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Eerste nieuwsflats!

Welkom bij de eerste Evergreen nieuwsflats!

Tijdens de afgelopen ALV merkten we al; com-
municatie is essentieel binnen een kleine ver-
eniging als Evergreen. Om hierin te voorzien
willen we alle leden graag op de hoogte hou-
den door een periodieke nieuwsbrief te verzen-
den. Met deze nieuwsflats willen we iedereen
informeren over belangrijke en ook leuke din-
gen die op onze club gebeuren. En natuurlijk
ook aangeven waar de club hulp bij nodig
heeft.

Zoals bij elke vereniging bestaat Evergreen
door vrijwilligers. Er zijn ontzettend veel men-
sen die zich inzetten voor onze club. Voor o.a.
de bar en keuken, de materialen, het terrein,
accommodatie, secretariaat en administratie.
En natuurlijk ook alle ouders die als trainer en
coach langs het veld staan. En er zijn ook nog
een aantal posities die opgevuld moeten wor-
den zodat we ruimte en capaciteit krijgen om
taken te verdelen en de club meer toekomst-
bestendig te maken.

De uitgangspositie zou moeten zijn: Elk lid is
een vrijwilliger. En de vraag is; wat past bij jou,
wat vind je leuk en wat ga je (samen) doen voor
de club.
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We hebben een bewogen ALV achter de rug.
De 2 ingezonden brieven gaven genoeg stof om
over te spreken. De conclusie (kort samenge-
vat) is de volgende;

Evergreen heeft, net als veel andere sport-
clubs, te maken met stijgende kosten. Dit ter-
wijlinkomsten (vooral uit sponsoring) afne-
men.

Evergreen heeft vacatures voor bestuursleden
die nietingevuld worden. Dit maakt dat het
huidige bestuur (dat na de ALV bestaat uit 3
leden) veel bezig is met ‘vandaag’ en nog te
weinig bezig kan zijn met ‘morgen’. Er zijn ook
diverse vacatures voor andere commissies (zie
ook elders in deze nieuwsflats)

Evergreen groeit weer in ledenaantal. Ook de
opgehaalde contributiebedragen zijn gestegen.
Dit biedt dus veel perspectief voor de toe-
komst.

Evergreen heeft met name ingezet op het toe-
voegen van nieuwe leden in de jeugdteams. De
activiteiten die ingezet zijn dragen goed bij. De
woensdagmiddagen zijn als vanouds zeer druk
bezocht.

Evergreen groeit ook in oudere leden die graag
fit willen blijven! De fithockey staat steeds
meer bekend en heeft zelfs eenitem op TV op
de WOS gekregen.

Kortom, we groeien in lastige tijden. En er kan
nog veel verbeterd worden. En daar hebben we
hulp bij nodig bij de commissies en het be-
stuur. We willen graag vooruit, een gezonde
toekomst tegemoet. En altijd vanuit een posi-
tieve insteek.

Wil je iets teruglezen over de ALV? Dan kan je
de stukken vinden op het besloten gedeelte
van onze website.

Marlow 2025

Een traditie die stamt uit 1976, een jaarlijkse
ontmoeting met de Engelse hockey club Mar-
low!

Ook dit jaar hopen de MO14, MO16-2enJO14
teams de Marlow traditie voort te zetten! Dit
betekent dat deze teams inclusief begeleiders
4 dagen naar Marlow in Engeland gaan om
daar te hockeyen tegen de teams in Marlow.

Deze toffe reis brengt ook kosten met zich
mee. En hiervoor worden allerlei leuke initiatie-
ven georganiseerd (zoals het oliebollen bakken
in december). Als je een dergelijk alternatief
langs ziet komen, doe gerust mee want ooit
gaan jullie deze reis wellicht ook maken!

Sponsoren kan natuurlijk ook. Je komt dan als
bedrijf of familie op de speciale Marlow tenues
te staan. Ben je benieuwd naar de mogelijkhe-
den, stuur een mailtje naar sponsoring@mhv-
evergreen.nl en vraag naar de mogelijkheden.

Namens de Marlow organisatie: alvast be-
dankt voor je bijdrage!

Commissie hockey-technische
Zaken

Hij is inmiddels niet meer weg te denken als
het gaat over hockey technische zaken.
Raimond Ekelmans is tijdens de afgelopen ALV
gekozen in het bestuur van Evergreen.

De commissie hockey technische zaken is
hiermee goed op weg. Maar nog niet compleet.
Met name de jongste jeugd is ondervertegen-
woordigd in deze commissie. Het is nodig dat
één of meerdere ouders vanuit deze teams
meehelpen om deze commissie verder vorm te
geven samen met Raimond. Dat hoeft, zeker
als je met 2 of 3 personen bent, niet veel werk
te zijn. Ben je hierin geinteresseerd; neem dan
contact op met Raimond: tc@mhv-

evergreen.nl.

Tip! mocht je denken: “Dat lijkt me wel leuk
maar ik ben bang dat het teveel tijd kost.” Wel-
licht zijn er andere ouders in jullie team die dit
ook denken. Het is altijd een optie om samen
in te stappen het werk zo te verdelen.

Evergreen denktank

Naar aanleiding van de ALV, waar een aantal
leden aanbood mee te willen denken, willen
we iedereen uitnodigen om mee te brainstor-
men over de stappen die we samen moeten
zetten om een toekomstbestendige vereniging
te maken.

We willen woensdagavond 12 februari samen
een denktank-doe sessie houden waarbij we
samen bepalen wat de belangrijkste onder-
werpen zijn waar we mee aan de slag moeten
gaan. En wellicht worden daar zaadjes geplant
voor mensen die ook graag actiever willen wor-
den voor de vereniging.

De sessie start om 19:45 (inloop 19:30) en
duurt tot ca 21:00.

Het zou perfect zijn als elk team een ouder kan
sturen zodat we een brede vertegenwoordiging
hebben. Spreek dus in de appgroepen af wie
die avond komt/komen.

Stuur uiterlijk 5 februari een mail naar har-
men@mhv-evergreen.nl om je aan te melden.

Barcommissie

Evergreen heeft een geweldig clubhuis wat
door vele vrijwilligers goed onderhouden
wordt. De bar en de keuken worden gerund
door leden van de barcommissie. Een enthou-
siaste ploeg vrijwilligers die van 2025 graag
een super seizoen willen maken!

De barcommissie zit binnenkort bij elkaar om
te brainstormen over de dienstverlening van dit
jaar. Hoe kan de bar zo goed mogelijk bezet
worden? En wat bieden we allemaal aan.?
Om te zorgen dat we dit jaar de bar op een leu-
ke, gezellige manier kunnen bezetten, met vol-
doende aanbod voor kinderen en ouders, zijn
ook in deze commissie vrijwilligers nodig. Met
name barhoofden. Eigenlijk heeft elk team 2
ouders nodig die barhoofd zijn. Er wordt naar
gestreefd om als barhoofd 1 keer per competi-
tie achter de bar te staan, datis ongeveer 4
keer per jaar. Sowieso worden alle ouders in-
gedeeld voor een bardienst.

Spreek dus als (jeugd) team af welke 2 ouders
barhoofd kunnen worden en geef de namen
door via harmen@mhv-evergreen.nl.

Dit was de eerste nieuwsflats!

Heb je tips of vragen? Stuur ze naar har-
men@mbhv-evergreen.nl!
Tot de volgende editie!
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